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TRADING CONCEPT �� ������������� (��) 
  
 �� � � � �  3  
 �� � 
��������������� ����������������
���������� �!"#$� Stage 1 
�������%� &%��%��������#���
"��$� ��%�����'(�%����$��#� 
��%��%�����#�)%��*+���#�� 
�*�����������	�
������������	� 
  

!"#$�%$�&'(��)*+�� 
 (���!��# �����(,������+��-�'��������#��� �� �
#������.��.�%� �/�� DCF (Discounted Cash Flow) �@%#�������A 
%���� P/E (Price to Earning Ratio) �(H���� 
 Mike ��+#��"��!&��%������#�#�������A +@%$/� P/E �(H�
��#�%�+���#A (P/E �(H�)��)�#�����%�#�� ��+�(K������ +���(H����
�����%��-�'�)������%(L, ���&�������'��$� Trading Wizard 
���
��� 4) O�� 
 - P/E ��%��#�� 10 "@%#����+���-� �@% Under Value 
 - P/E ����#�� 17-25 "@%#����+�)���@% Over Value 
 ����� ���%��*��@%��%���� +#�&����Z���%�#����� P/E 
=17-25 �� ���+��*�\ �'(%���"\�/�#�'� �*���-�'�����(%�]�.��]
��@�%����������+�$�(K������ 
 !��������(�*����'#������ '��'�����+#��#����@�%��+��\ �
'("\�����������#$�����*+��� �(H�!+����(�*�����&@�%/�#�$����
��@%��������*�%������� � )�#�����������A �*�����@�%�� Stage 
2 +���  
 )-������@�%����$/�+�� P/E �� � ���%����+#����̂���%�
+��� +@% ���+�� ������� P/E ��-� %��'��'�����+#��#����+��*"��
�)�%'( !���(H��&��*��+�$��������)*��%�+#��+��#��$�
%��+�'#�!��# �/�� �����+� 100 ��� �-�'���%�����%���� 4 
'����)���)���#��(H� 10 ��� ��� P/E �*'�� 10 ����.\��
��+#��#�� Under Value 
 !����&����Z��&��� %��&�#�� '����)(K���������
���������+��#���-�'������@%"\��� ������� .\���*�-�$��-�'���%
���$��%�"��'(�#�������@% 5 ��� ����� ������+� 100 ���
$�(K������ �\�"@%#�� Over Value '(!��# �&��*�*+���(H� P/E '��"\� 
20 ���� 
 $��������������_����������-�'�����O� (Growth Stock)
!����+��*���'��)���^%��$� P/E �������@%��*)������'( �&��*+� 

  '(��+������������&���$�%��+�
'#���%��)��!��# #���!��'��\�� 
.\���������������/@�%�)������
+�����$/� �^+@%���$/� PEG 
!�� (Price to Earning to 
Growth Ratio)  ��@�%����+���� 
'��'��$/�!+� ��+� !�*�-�'�$�
%��� ��+-��#Z !���*$/� 
%�����������O��%��-�'� �@% 
Earning Growth Rate ������
�� P/E %���%��\�+��� �����
'��#��+���� �*�%�'���%���������\ �+��� 
 

�.$�)�/�$%!0'(�* �1��!2�$��� 
 #�����#�� bLet Profit Run, Cut Lose Shorte �/@�%#��!��
���+�+��+�'����� !�*'�������%��)����#� 
 !���/@�%'�+��� ��%�+�����*�-�'�� ����� '��$/�(K����
��@�%����� !���(H���@�%��%�+#�����)\� ��@�%'���^��������� ������
������ (Cut Loss) $�!���%�+#�����)\�+@% ���.@ %����%��� �
��!��# ���������-�+#�����&��� �(H����!&�$����.@ %���+�� �
�� � !�*�� �O%��)����*'��)�#����������+@�����+�&�������
�\ ���f����� ��#����������#������  )�#�$g��\����"@%��%��#�
+#��#����̂���%� f��$��+#�����)\����#�����.@ %������'��)� �)�� 
���'�������!&��@%/�* !�*���'��'���-�)���$����&��� 
 Mike !�*�-�$��%����������(H�/���%����.@ %��� 
�&��*���-�'� (Big Win) �&���'�����+�� � �^)����"������ 
��������%�A �� ��� (Cover Loss) ��@%��/���������*/�*
)�+��� '���-��(H���%�/�*$����)��f�����%� !��#��������/��/�*
$�)��f������������ 

 
 ���+#���������#�� ����-�'��!+��-���� !��'��)����"
�-����+#���)����$���'('�� ����� � ���+�� ���%�����.@ %��%������
�-������������������/����� !�*���)-�+�g���)�� �����@�%������ 
��'(%��$�f����� 
 ��@�%��������������!��# ����+#���)�����%�������� �^
�*�\ �%������#�� +�� ��� �A ���$/��������������@%.@ %����(H��-��#�  
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����'�� O��#������������������� �^$��������#�����-��� 
%Loss �%��������������'���)����%� !��#�-�'(����#� %Cut Loss 
�%������#����*����.@ % �����  

  
����#%�����/�� �*����.@ %��� A �����+� 100 ��� .\�������������
%������ 88 ��� O�� 
- ���+�� �����������+#���)����$�&%�]�������'�� 2% 
- �*�*������.@ %"\��������������%���� A +���(H� 12% 
 �^!)��#���*$/��������.@ % = 2/12 = 0.16 ����� � !)��
#���*.@ %'���(H��-��#������������ 16% �%����+��&%�]������%� 
 �%������ �����	�����������������	�� ����
������
��� � !�����	�������
�����"#��������� 20% '����	��+���  
(��"@%$�)��)�#�����������'( �����(H�#��%��+��%�&%�]�
�\ ���������#�� ���#����#) 

 
 �� ����������#����%��� � 4 
����(H���+��+�\�����
!�#����%� Michael Swanson ����*/�#�$��������� )����"�@�
%���$�������%�������������-��-�'��������'��%����)��-��)�% !�*
�����@�+��� 

 &34*&�$� 
- 0.$��)�/�&'(%'"56�$��7��)*�8�09�:23�:2�*��&��/�)4*
&'(/)&;�0 

 Mike !�*$��\�"\�#�� �(,����$��������+@%����-�
���������'(%���$���������O%��)������)������*)�����-�'�'�� ����� � 
���+���%) +@%���(��(��%�������� %%���������#�������� ��
O%��)��%��� '()�������#%@�������O%��)����-��-�'�����#��+��� 
 
- ��1$!&������0$%)60.$�9� ��7�/�$%!�<�2�*=8*>� 

 $�/�#��(�*�-�#�� ���+�� �����-����o��/� �^�(H�#������
����!�*"����%� �/����@�%
������+�@�%���� %��'��
�-��(H���%���(,�� �&���
!+��������+�%@��'( �^
)����" '("\ � �� � �� �
��*�(p��������'�� !�� 
$�O���%��������� 
�)������%��#�/��� �'��$/��)��������&�+�Z'()���(,�����@%
+#������+���!��%����$�+���...�������	 
 

 
 
 

/.$/%!?'������ “@9 *AB��$�&'( >)� !�����$�!&�� 
�$��:�)*+%1�$��)�"�:�)�/�$%0.$!�<� 
A 1 � $ � ! & � � C � � + �� A B � � $ � �)4 � 
�)�"�:�)�+��@9*/�$%;�%!�;�” 

 

 

C�!�3�D +%!���D (Robert C. Miner) 

 

"A trade plan does not guarantee 
success, but lack of one guarantees 
failure." 
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